4 'f
Gender-Star UNIVERSITAT y

Wenn eine neutrale Formulierung nicht moglich ist, gilt es den Gen-
der-Star zu nutzen, dargestellt durch ein Sternchen* vor der femini-
nen Endung. Der Gender-Star dient der sprachlichen Abbildung aller

Geschlechtsidentitaten. Empfehlungen fﬁr eine
geschlechtergerechte

Beispiele

Professoren > Professor*innen Spra Che
Wissenschaftler » Wissenschaftler*innen

Teilnehmer » Teilnehmer*innen

Doktoranden » Doktorand*innen

Forschergruppe » Forscher*innengruppe

Mitarbeitergesprach > Mitarbeiter*innengesprach

Expertenrunde > Expert*innenrunde

Ansprache im Schriftverkehr...

Sehr geehrte*r Mika Lange, ...

Guten Tag Micha Miiller, ..

Ansprache in Reden und GrufSworten...

Sehr geehrtes Publikum, ... Liebe Studierende, ...
Liebe Beschaftigte, ... Sehr geehrte Gaste, ...
-

Abkiirzung akademischer Grade oder Titel... @ ,

, Gleichstellungsbiiro
Prof*in, Dr*in, Dipl.-Pad*in, Dipl.-Ing*in L

= , der Universitat Bonn



Geschlechtergerechte und
diversitiatssensible Sprache

Die Forderung von Chancengleichheit und Anerkennung von Vielfalt
zahlt zu den Grundprinzipien und Werten der Universitat Bonn. Ein
sensibler Umgang mit Sprache wiirdigt die Gleichstellung aller Ge-
schlechter und wirkt struktureller Diskriminierung entgegen. Dies gilt
es, auch in der Kommunikation nach innen und auBen sichtbar zu
machen.

Die Sprache ist unser wichtigstes Kommunikationsmedium. Sie spie-
gelt nicht nur gesellschaftliche Normen und Machtverhaltnisse wi-
der, sondern sie hat auch Einfluss auf unsere Wahrnehmung und
Bewusstseinsbildung. Sprache ist kein statisches Kommunikations-
system. Sie hat sich im Laufe der Zeit immer wieder verandert und
sich dabei den jeweiligen politischen und sozialen Rahmenbedingun-
gen angepasst. Sprache beeinflusst auch den Umgang der Menschen
miteinander, denn sie kann Individuen wie Gruppen gleichermaRen
ausschlieBen und herabsetzen, genauso aber auch einbeziehen und
wertschatzen. Deswegen ist es wichtig, auf einen geschlechterge-
rechten und diversitatssensiblen Sprachgebrauch zu achten.

Das Gleichstellungsbiiro der Universitat Bonn empfiehlt zur Umset-
zung einer geschlechtergerechten Sprache neutrale Formulierungen
sowie den Gender-Star zu verwenden.

Neutrale Formulierungen

Mit geschlechterneutralen Formulierungen werden Diskriminierun-
gen vermieden, da kein Geschlecht explizit benannt und somit alle
Menschen angesprochen werden.
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Studenten » Studierende
Mitarbeiter > Beschiftigte
Abteilungsleiter » Abteilungsleitung
Sitzungen...
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Der Antragsteller hat den Antrag » Der Antrag ist vollstan-
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